
Gedragscode NSKV SkunK 

 

Vanaf 05-03-2024, deels herzien op 24-03-2026, zullen de onderstaande gedragsregels gelden voor 

alle leden van NSKV SkunK. Dit document dient elke drie jaar te worden herzien. Wij vinden het 

belangrijk dat iedereen met plezier kan korfballen en kan genieten van alle activiteiten die de 

vereniging organiseert. Een veilige (sociale) omgeving is daarvoor van belang. Onderstaande 

gedragsregels vormen hiervoor een basis. Deze zijn opgesteld door het 33e bestuur der NSKV SkunK 

en zijn gebaseerd op de gedragsregels van de studentenkorfbalcommissie (SKC) en de gedragsregels 

van Centrum Veilige Sport Nederland (CVS NL). De gedragsregels zijn te allen tijde geldig: dus tijdens 

wedstrijden, trainingen, activiteiten, toernooien, ofwel alle activiteiten die vanuit NSKV SkunK of een 

andere studentenkorfbalvereniging (SKV) worden georganiseerd. Wanneer één of meerdere 

gedragsregels niet worden nageleefd, zullen er sancties volgen, welke tevens in dit document staan 

beschreven. Wij verwijzen jullie ook graag naar de gedragsregels van de SKC en het RSC, welke tevens 

van toepassing zijn op de leden van NSKV SkunK. 

 

1. Algemene gedragsregels voor alle leden 
-​ Wij zijn gezamenlijk verantwoordelijk voor een omgeving en een sfeer waarin iedereen zich 

veilig voelt. 

-​ Wij uiten geen enkele vorm van discriminatie en racisme. 

-​ Wij onthouden ons ervan een ander te bejegenen op een manier die de ander in zijn of haar 

waardigheid aantast. 

-​ Wij onthouden ons van elke vorm van (machts)misbruik of seksuele intimidatie tegenover 

een ander. 

-​ Wij respecteren elkaar en gemaakte afspraken. 

-​ Wij onthouden ons van zowel verbaal als fysiek geweld en molestatie. 

-​ Wij gaan netjes om met alle materialen en faciliteiten. 

-​ Wij zijn ons ervan bewust dat wij onze vereniging vertegenwoordigen en zorgen ervoor dat 

we de naam van onze vereniging niet schaden. 

-​ Wij zijn ons bewust van de mogelijke negatieve effecten van alcohol en drugs en voorkomen 

dat anderen last hebben van ons gebruik. 

-​ Wij tolereren geen alcoholgebruik onder de 18 jaar.* 

-​ Wij tolereren geen harddrugsgebruik. 

-​ Wij zijn ons ervan bewust dat beelden op het internet niet meer verdwijnen en nemen dit in 

overweging bij het delen van beeldmateriaal. Vooral in kleedkamers en in situaties waar 

alcohol wordt genuttigd, zijn wij hier extra bedacht op. 

-​ Wij zien er gezamenlijk op toe dat deze regels worden nageleefd. Indien wij gedrag 

signaleren dat niet in overeenstemming is met deze regels, spreken wij de desbetreffende 

persoon daarop aan. Wanneer het nodig is, stappen wij hiermee naar het bestuur of een 

VCP. 

-​ Wij nemen anderen serieus wanneer zij aangeven zich niet veilig of onprettig te voelen en 

zoeken naar een passende manier om dit gevoel weg te nemen. 

 

 



2. Gedragsregels binnen het korfbalveld 
-​ Wij gedragen ons altijd sportief, ongeacht het gedrag van anderen. 

-​ Wij tonen respect voor de medespelers, tegenstanders, scheidsrechter, trainer/coach en het 

publiek, ook als wij ergens te gast zijn. 

-​ Wij tonen ons een goede gastheer/-vrouw voor de bezoekende clubs en scheidsrechters. 

 

3. Gedragsregels voor de trainer en/of coach 
-​ De trainer/coach schept een omgeving en sfeer waarin sociale veiligheid gewaarborgd is. 

Hij/zij houdt zich aan eventuele veiligheidsnormen en -eisen. 

-​ De trainer/coach handelt naar de opgestelde regels, afspraken en richtlijnen. 

-​ De trainer/coach is zich bewust van machtsongelijkheid en misbruikt zijn/haar positie niet. 

-​ De trainer/coach is een voorbeeld voor anderen en onthoudt zich van gedragingen en 

uitspraken waardoor de sport, de vereniging en/of de leden in diskrediet worden gebracht. 

-​ De trainer/coach zorgt ervoor dat iedereen inclusief hij/zij zelf de reglementen, regels, 

afspraken en gedragscode naleeft. 

-​ De trainer/coach is alert op waarschuwingssignalen en deelt deze met de 

vertrouwenscontactpersoon en/of leden van het bestuur. 

-​ De trainer/coach is niet onder invloed van alcohol en/of drugs tijdens het coachen van een 

wedstrijd of het geven van een training. 

-​ De trainer/coach houdt zich ook aan alle algemene gedragsregels die gelden voor alle leden. 

 

 

*4. Minderjarigen Beleid 

De vereniging conformeert zich volledig aan de geldende Nederlandse wet- en regelgeving, 

waaronder de Alcoholwet en de Opiumwet. Voor minderjarige leden** geldt dat zij in principe 

welkom zijn bij alle reguliere verenigingsactiviteiten (zoals trainingen, wedstrijden, borrels, feesten 

en toernooien). Indien een activiteit plaatsvindt op een locatie waar een wettelijke of 

organisatorische leeftijdsgrens van 18 jaar geldt, kan deelname worden beperkt. Dit wordt vooraf 

duidelijk gecommuniceerd. Verder gelden voor minderjarige leden de volgende aanvullende  regels: 

-​ Minderjarige leden mogen geen alcohol of softdrugs nuttigen of in bezit hebben tijdens 

verenigingsactiviteiten. 

-​ Minderjarige leden mogen geen alcohol of softdrugs ontvangen van andere leden. 

Meerderjarige leden mogen geen alcohol of softdrugs verstrekken aan minderjarige leden. 

**Onder minderjarige leden worden alle leden en deelnemers aan verenigingsactiviteiten verstaan die op het 

moment van de activiteit de leeftijd van achttien jaar nog niet hebben bereikt. Minderjarigheid wordt 

beoordeeld op de dag van de betreffende activiteit. 

 

5. Sancties 

 



Wanneer een of meerdere gedragsregels worden overtreden, kan het betreffende lid een sanctie 

worden opgelegd. Per situatie bepaalt het bestuur, mogelijk in overleg met andere betrokken 

partijen, welke sanctie het beste passend is. Mogelijke sancties zijn: 

-​ Een waarschuwing. 

-​ Uitsluiting van wedstrijden of andere activiteiten. 

-​ Schorsing*** voor een (on)bepaalde tijd. 

-​ Ontzetting van het lidmaatschap. 

*** Een schorsing is een verzwaarde vorm van een uitsluiting. Hierbij kan het bestuur (een deel van 

de) rechten die verbonden zijn aan het lidmaatschap ontzeggen. 

 

Tot slot 
Belangrijk om te benadrukken is dat leden altijd de vrijheid hebben naar het bestuur of 

vertrouwens(contact)personen te stappen, als zij het gevoel hebben dat gedragsregels overschreden 

(dreigen te) worden of als zij zich anderszins onveilig voelen. 

 


